


1.ӥ



濄



濅

ḷඊᇊн〫ࡽ䘋Ǆྭ࣎ѝഭⲴц⭼а⍱བྷᆖˈᗵ享ᴹѝഭ⢩㢢Ǆ⋑

ᴹ⢩㢢











濊

ŀŀ2018 5 2 ֪ ᴰҏ ʉ

Ѓ2018 5 3 Єʊ

Ā㘵ˈᗧѻ䍴ҏ˗ᗧ㘵ˈѻᐵҏǄāӪษޫаᇊᱟ㛢Ӫ઼

㛢㔏аⲴ䗷〻 㘼̍㛢ӪᱟᵜǄӪᰐᗧн・ 㛢̍ӪⲴṩᵜ൘Ҿ・ᗧǄ

䘉ᱟӪษޫⲴ䗙䇱⌅Ǆ࣎ᆖቡ㾱ሺ䟽䘉њ㿴ᖻˈࡉቡ࣎нྭᆖǄ

㾱ᢺ・ᗧṁӪⲴᡀ





濌

ษޫփ㌫Ǆ㾱ᢺ・ᗧṁӪ㶽ޕᙍᜣ䚃ᗧᮉ㛢ǃ᮷ॆ⸕䇶ᮉ㛢ǃ⽮Պ

ᇎ䐥ᮉ㛢⧟㢲ˈ䍟クสᮉ㛢ǃ㙼ъᮉ㛢ǃ儈ㅹᮉ㛢亶ฏˈᆖ、

փ㌫ǃᮉᆖփ㌫ǃᮉᶀփ㌫ǃ㇑⨶փ㌫㾱ത㔅䘉њⴞḷᶕ䇮䇑ˈᮉᐸ

㾱ത㔅䘉њⴞḷᶕᮉ ᆖ̍⭏㾱ത㔅䘉њⴞḷᶕᆖǄࠑᱟн࡙Ҿᇎ⧠䘉

њⴞḷⲸ䘉ḷ

䘄ꀀ

ǃ ㌫㌫ご瘀



濄濃

ॾ≁᯿Տབྷ༽ޤⲴѝഭỖࠪᯠⲴᴤབྷ䍑⥞Ǆ

ŀŀ2018 10 15 60 Ḫʉ





濄濅

ᯠᰦԓѝഭ⢩㢢⽮Պѫѹᙍᜣ઼ᯠᰦԓފⲴᕪߋᙍᜣ↖㻵ཤ㝁 ޕ̍␡

䍟ᖫਔ⭠᭯ߋޘ⋫ᐕՊ䇞ǃ



濄濆

ŀŀ2019 11



濄濇

ⵏᆖҐ傜ݻᙍѫѹ⨶䇪ˈ㔃ਸᆖҐފਢǃᯠѝഭਢǃ᭩䶙ᔰ᭮ਢǃ⽮

Պѫѹਁኅਢ ൘̍ᆖᙍ䐥ᛏѝඊᇊ⨶ᜣؑᘥ ൘ཻ̍ਁᴹѪѝ䐥㹼ࡍᗳ

֯ભˈࣚ ޤ༼Ѫᇎ⧠ĀєњаⲮᒤāཻᯇⴞḷǃᇎ⧠ѝॾ≁᯿Տབྷ࣋

ⲴѝഭỖ䍑⥞Ცភ઼࣋䟿

ˈˇॾ࣋ࡍՊ

�]�] �Ï -�

6

�W5& �%�Ç�J �%��

,´ *6�,´ �0�F° )à �] 	~ "A �ÿ �O �Y�

�= �¬,´ �]�= 
"�]�ÿ�F ,´ 
�

óÐ

�•�WóÐ

#cc
� �Ö 


�W �M �] )à�F �Ö�W�Ë �Ö �' 
�

/�0

�F 
p �Î �k �M )à �ªA����

$´ �k �´

�!��

�]

http://www.xinhuanet.com/politics/leaders/2020-06/30/c_1126176482.htm
http://www.xinhuanet.com/politics/leaders/2020-06/30/c_1126176482.htm


濄濈

བྷᆖ㋮⾎аⴤᱟਔӺѝཆᮉ㛢ᇦǃᙍᜣᇦǃ᭯⋫ᇦǃଢᆖᇦн៸

᧒䇘઼⹄ウⲴ䟽㾱䈮仈 Ԇ̍Ԝṩᦞ㠚ᐡⲴ⨶䀓ሩབྷᆖ઼བྷᆖ㋮⾎䘋㹼

Ҷᯩޘսǃཊ㿶䀂Ⲵ䈐䟺ˈਁ㺘Ҷ䇨ཊ㿱ӱ㿱ᲪⲴⴻ⌅Ǆ

ѪĀᗧഭ⧠ԓབྷᆖѻ⡦āˈေᓹgߟg⍚๑䇔Ѫབྷᆖ㋮⾎Ⲵส

ᵜ⢩ᖱᴹєњˈণ⤜・઼㠚⭡Ǆ⤜・ણ⵰нѪ᭯᭯⤜

⋫ Ⲵ а㾱









濄濌

㍟ǃՐ



濅濃

ྲօ൘䖳⸝ᰦ䰤࣋ࣚ䐫䓛ц⭼а⍱㹼ࡇ ൘̍ӽᴹаᇊᐞ䐍Ⲵส

к࣐ᘛᔪᡀ㤕ᒢᡰц⭼а⍱བྷᆖ઼аᢩц⭼а⍱ᆖ、 ᇎ̍⧠Āᕟ䚃

䎵䖖ā˛

䲔Ҷඊᇊⴞḷ㠚ؑǃ䐟ᖴ㠚ؑǃ㜭࣋㠚ؑˈ儈ṑ䘈ᓄᖃਁ࠶ݵᥕ

йՈ࣯˖аᱟਾਁՈ࣯ˈ䙊䗷ᤱ㔝ᕅ䘋⎧ཆᶠࠪᆖᵟӪˈᆖҐُ

䢤ц⭼а⍱བྷᆖⲴݸ䘋㓿傼ˈᇎ⧠ᆖᵟ≤ᒣ઼࣎ᆖ䍘䟿Ⲵᱮ㪇ᨀॷ˗

Ҽᱟ᮷ॆՈ࣯ 㔗̍ѝॾ᮷᰾൘ӄॳᒤ〟⏰ⲴᲪភ⏥ ᕈ̍ᢜਁኅՈ





濅濅



濅濆

⽮ՊѫѹṨᗳԧ٬㿲Ⲵйњّሬǃ12њ䇽ˈ䘈ᴹҐ䘁ᒣᙫҖ䇠൘ӄ

ഋ䇢䈍ѝᨀࠪⲴऔᆖǃ؞ᗧǃ᰾䗘ǃ





濅濈

ㅜйᱟĀᖃԓāѝഭབྷᆖⲴ㋮⾎ǄĀᰕ瀀



濅濉

ѪӰѸ㾱㓚ᘥ㾯ই㚄བྷ˛ᰒഐѪᆳᱟĀѝഭ⧠ԓབྷᆖ࣎ᆖਢкⲴ

ཷ䘩ā

ѝ̍Ѻ။ࡔ˴ὗЀ
ˈ

Ɉऐ၊Ƴᔓ㛩かࡗҖⳔ̮ѝᖧᐟѥїᆖС㇓ѨᲴⓙЫ

ྯই㚄བྷР





濅濋







濆濄

а⍱བྷᆖĀഋњᴽ࣑āⲴ䍓ԫ֯ભǄᯠᰦԓѝഭа⍱བྷᆖփ⧠ṩⲴ

㋮⾎⏥ˈቡᱟ㾱䶒ੁᮉ㛢⧠ԓॆǃᔪ䇮⽮ՊѫѹᕪഭⲴ㾱≲ˈᡀѪ

ᘐ䈀





濆濆

濆濆









濆濊

≁ѫᵳǃᆖ⭏㠚ѫᵳǃ⽮Պ৲оᵳⲴ䘀㹼ᵪࡦˈ䟽㿶ਁᥕޣ䭞ቁᮠⲴ

⭘ 䇙̍ᇼᴹ䍓ԫᗳǃࠍ㚊࣋ⲴՈ⿰ӪᡀѪ࣎ᆖ⋫ṑⲴ僘ᒢ઼ѝඊǄ

㾱ሺ䟽઼ਁᥕᮉᐸⲴѫփ⭘ˈ֯ ㆆ䜘㖢ᴹ᭸䀖৺ᮉᐸ㗔փߣ ޘڕ̍

ᮉᐸ৲о䟽བྷߣㆆ઼≁ѫ㇑⨶Ⲵ䙄ᖴˈ䇙ĀᮉᐸቡᱟབྷᆖāᡀѪབྷᆖ

㩕䙐ᐸ⭏ѪᵜⲴ㓴㓷᮷ॆ࣋ᓖ䇮䇑Ⲵ᮷ॆ⨶ᘥǄ㾱བྷࡦ 䇙̍㇑⨶ߣㆆ

ˈᆖ㠚ѫᵳ࣎㿴㤳㋮㓶ˈ䍻Ҹ䲒㌫ᴤབྷ࣐փ㌫ᴤ࣑ᘰǃᴽޣӪᙗ┑ݵ

䍻Ҹᆖ⭏ᴤབྷ㇑⨶ᵳ䍓ˈ֯ᆖ⭏ᡀѪᆖ⭏һ ˘愧ᆖˈ











濇濅











濇濊

㌫







濈濃



濈濄

ާ༷ഭ䱵㿶䟾઼ഭ䱵≤ᒣ ԕ̍Ո⿰᮷ॆ⨶ᘥ઼ݸ䘋⋫⨶ᵪࡦᖒᡀᡁഭ

བྷᆖ⋫⨶Ⲵᵜ൏ॆ⁑ᔿǄа⍱བྷᆖ㋮⾎ҏᱟࡋᯠⲴ ᡁ̍ഭࡋᯠරഭᇦ

ᔪ䇮䴰㾱ࡋᯠරབྷᆖѪ᭟᫁ǄሶࡋᯠѪ࣎ᆖ⨶ᘥⲴањṨᗳ



濈濅

ᢜ



濈濆

ᗵ㾱Ⲵ㋮⾎᭟᫁Ǆ਼ᰦˈབྷᆖ㋮⾎ѪаᡰབྷᆖⲴ



濈濇

ᱟ



濈濈

ቡᱟ







濈濋

✏⺍⚛Ǆഎ亮শਢˈᰐ䇪ᱟ൘ᡈ࣋



濈濌

һ







濉濅

濄濋 Ғ Ї ԓ

濄濌 ɻ ɻ ɻ

濅濃 ҡ ԓ

濅濄 Ҳ Ї ∑

濅濅 Ԑ ҿָᾨ

濅濆

�= �N �=

oÉ oÅ

濅濄
oÉ

oÅ濉濅oÉ oÅ,´ �˜02@ �	 �æ��02G oÆ ��3�@w oÄ�= �N�N�˜5ˆ oÅ 濉濅



濉濆

211



濉濇

濄濊 ҟ ɻ ɻ ɻ

濄濋 Ї Ї



濉濈


	习近平总书记的重要论述摘编
	追寻大学精神的价值本源
	大学精神的凝练
	让大学精神与时代精神同频共振
	把核心价值观融入大学精神
	探寻当代中国大学的精神气象
	——读《大学的意义》
	伟大的时代需要伟大的大学，一所伟大的大学并不在于其楼宇与规模的宏大，而在于其所昭示出来的精神格局的伟
	大学有精神。大学的精神首先是其作为“大学”的精神。大学是人类文明发展的结晶与象征，一所大学首先是“大
	其次是“中国”大学的精神。办在中国大地上的大学当然应该有中国大学的风范。中国大学不仅要面对中国问题，
	第三是“当代”中国大学的精神。“日新之谓盛德。”大学的宗旨是以对知识与真理的无上追求，其必须与时代相
	正如书中开篇提到的，办学育人要在“学中思，思中干，干中又学，学中又思”。蒋洪新就是这样一步步扎根到教
	《中国教育报》（2018年7月2日）
	怀念西南联大，有种大学精神历久弥坚
	吴朝晖：新时代中国一流大学精神建构研究
	谢和平：大学文化、大学精神和川大精神
	大学精神与大学治理两者具有极大的耦合性。大学精神所体现出独立性、批判性、人文性、价值性、创新性等显著
	一流大学精神及其时代内涵
	大学精神与大学相伴而生，是校园文化的深层结构，是大学自身存在和发展中形成的具有独特气质的精神形式与文
	在中国特色社会主义制度下，一流大学精神应具有新时代的时代内涵。中国要建设世界一流大学就必须构建有中国
	一流大学精神引领现代大学治理
	现代大学不仅是一种社会组织，更是人类文明的灯塔，在社会进步和时代变迁的过程中发挥着导向和引领作用。我
	以一流大学精神引领我国大学治理，必然要求大学治理的理念与一流大学精神保持一致，其品质应该是开放和先进
	1.坚持培养环节中的“全方位育人”
	一是要坚守“思政育人”。习近平总书记指出：“要把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准。”全方
	二是要建设“文化校园”。应将校园的一草一木、一人一事都纳入“文化自觉”，致力于在全体学生基因中都植入
	三是要回归“多向度育人”。大学治理应该与经济社会发展紧密结合，以体现高等教育的责任感与使命感。但也必
	2.谋求多方权力间的“包容性增长”
	一是要适度强化社群与学术权力。 在中国大学由“管理”向“治理”过渡的背景下，学术权力和社群权力确应优
	二是要推动权威与自治均衡发展。权威与自治的相对均衡与包容性增长，或是现代大学治理的一个突破口。在大学
	三是要育成共同参与的治理文化。从外部治理的角度推动共同治理，关键在于解决多元主体协同参与的问题，特别
	3.强化一流大学治理的“理想化高度”
	一是要拓展“国际化视野”。一流的大学治理应有一流的国际化，应有放眼世界的眼界与纵观全球的高度，以此促
	二是要突出学术本位和教育本位。在现代大学治理中应重视学术的地位，突出学术本位和教育本位，才能保持其自
	一是要提升一流大学精神的具象化。大学章程是大学精神的重要载体和大学治理的核心蓝本。大学章程作为统领学
	二是要严肃一流大学精神的时代性。现阶段，加快构建现代大学治理体系的首要任务是深入学习贯彻习近平新时代
	三是要坚持大学治理过程的本土化。立足本土，建立适合我国国情的高等教育体系和大学治理体系，方能真正落实

